Zalgcznik do uchwaly Senatu nr 19/2019 z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

Regulamin

zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami

wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Uczelni Jana Wyzykowskiego

Przepisy ogélne

§1

Uzyte w niniejszym regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.

akrwn

Przedmiot wlasnosci intelektualnej w szczegdlnosci to :

- dzieta literackie, artystyczne i naukowe,

- interpretacje artystow interpretatorow oraz artystow wykonawcoéw, fonogramy,
programy radiowe i telewizyjne,

- odkrycia naukowe,

- programy komputerowe

- wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, znaki towarowe, topografie

uktadow scalonych, odmiany roslin oraz know how.

Pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy z uczelnia.

Uczelnia — Uczelnia Jana Wyzykowskiego.

Tworca — osoba, ktora stworzyla dobro intelektualne.

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia takie jak ,,dobro intelektualne”, ,,praca

intelektualna”, ,,utwor intelektualny” ,, rezultat tworczy”- odnosza si¢ do przedmiotow

wlasnosci intelektualnej okreslonych w pkt. 1.

Przedmiot praw ochrony intelektualnej

§2

Niniejszy Regulamin stosuje si¢ gdy pracownik Uczelni stworzy okreslone dobro
intelektualne w ramach stosunku pracy.

Niniejsze postanowienia majg zastosowanie takze do 0sob nie bedacych pracownikami
Uczelni, jezeli bedzie to wynika¢ z zawartych z nimi umow.

Dobra intelektualne beda uznawane za stworzone w wyniku wykonywania stosunku
pracy, jezeli powstanie dobra pozostaje w adekwatnym zwigzku przyczynowym
z wykonywang praca.

Na réwni ze stworzeniem dobra w ramach stosunku pracy traktuje si¢ stworzenie tego
dobra w ramach stypendium, grantu uczelnianego lub udzielonego przez Uczelni¢
urlopu naukowego.

Prawa do dobr intelektualnych stworzonych poza stosunkiem pracy posiada tworca,
chyba, ze co innego wynika z zawartej z tworcg umowy.

W umowach zawieranych z osobami rozpoczynajacymi pracg w Uczelni na podstawie
innej niz stosunek pracy, tj. stosunku cywilno-prawnego, strony moga przewidzie¢ w
umowie stosowanie niniejszego regulaminu.

Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentéw, lub innych osob
niepozostajacych z Uczelnia w stosunku pracy, Rektor na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej jest zobowigzany zawrze¢ umowe zapewniajacg nabycie praw
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do Rezultatow Tworczych przez Uczelnie. Umowy powinny zawiera¢ zobowigzanie
do przestrzegania Regulaminu w zakresie objetym umowa, w szczegdlnosci do
powiadomienia o Rezultacie Tworczym oraz wspolpracy przy jego ochronie
i komercjalizaciji.

Wzory umoéw, o ktéorych mowa w ust. 2, ustala Rektor.

Kazda zawierana przez Uczelni¢ umowa, w zwigzku z realizacjg ktérej moze dojs¢ do
stworzenia Rezultatu Tworczego, powinna zawiera¢ postanowienia dotyczace praw do
tego Rezultatu Tworczego oraz zobowigzanie do przestrzegania postanowien
Regulaminu

Do obowiagzkow Kierownika jednostki organizacyjnej nalezy dazenie do zapewnienia
Uczelni w umowach, o ktérych mowa w ust. 2, praw wylacznych do Rezultatow
Tworczych, a gdyby bylo to niemozliwe — innych praw.

Uczelnia zajmuje stanowisko w sprawie komercjalizacji wynikow badan w czasie
3 miesigcy liczonych od dnia powiadomienia Uczelni o wynikach badan
kwalifikujacych si¢ do komercjalizacji.

W przypadku podjecia decyzji o nie komercjalizacji lub po bezskutecznym uptywie
terminu okre$lonego w ust. 11 Uczelnia jest obowigzana, w terminie 30 dni, do
ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej i odptatnej umowy o
przeniesienie praw do wynikéw dzialalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wlasno$cia no$nikéw, na
ktorych utwory te utrwalono, i dos§wiadczeniami technicznymi.

Umowg , o ktorej mowa w ust. 12 zawiera si¢ w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznos$ci. Wynagrodzenie przystugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze
by¢ wyzsze niz 5% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, ogtaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

W przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa w
ust. 3, prawa do wynikow dzialalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi
wynikami, facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig no$nikow, na ktérych
utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z ust.
6 pkt 2, przystuguja uczelni publiczne;.

Tworcy praw okreslonych w ust. 1 bedacym pracownikiem Uczelni, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie oraz prawo do wymieniania go jako
tworcy w opisach oraz w innych dokumentach. Jezeli wynagrodzenie nie zostato
okreslone w umowie, tworcy przystuguje 50% naleznosci uzyskanych przez uczelni¢
z eksploatacji prawa.

Jesli umowa o pracg nie przewiduje odmiennych regulacji to wynagrodzenie ze
stosunku pracy obejmuje rownocze$nie wynagrodzenie z tytulu przeniesienia
autorskich praw majatkowych na Uczelni¢ lub zezwolenie na korzystanie w zakresie
okreslonym w umowie.

Umowa winna zawiera¢ obowigzek przekazania uczelni wszystkich posiadanych przez
tworce, wspottworce informacji dot. utwordw wraz z wlasnoscig nosnikdéw, na ktérych
utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych potrzebnych do komercjalizacji.
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Prawa autorskie i pokrewne

§3

Jezeli w umowie o pracg nie postanowiono inaczej, uczelni przystuguje pierwszenstwo
w opublikowaniu utworu naukowego pracownika, ktory stworzyl utwor w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy. Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie jesli Uczelnia osigga z tego tytulu dochody.

Pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego wygasa, jezeli w ciggu 6 miesigcy od
dostarczenia utworu Uczelni, nie zawarto z twoércom umowy o wydanie utworu albo
jezeli w okresie 2 lat od daty jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.

Uczelnia ma prawo do udostgpnienia utworu naukowego lub zawartego w nim
materialu naukowego osobom trzecim, jezeli wynika to z uzgodnionego z tworcom
przeznaczenia utworu lub jezeli tak stanowi odrebna umowa zawarta z tworcom,
zgodnie z art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 14 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 1994 nr 24, poz. 83 z p6zn. zmianami).

Autorskie prawa osobiste przystuguj¢ pracownikowi.

W przypadku, gdy utwor powstat na zamoéwienie Uczelni lub powstal na potrzeby
projektu badawczego lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a twodrca sprzeciwia si¢
udostgpnieniu utworu, Uczelnia moze wykorzysta¢ informacje 1 wyniki badah zawarte
w utworze, a takze moze powierzy¢ opracowanie utworu na bazie tych informacji i
wynikéw innej osobie.

§4

Uczelnia posiada prawo pierwszenstwa w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 miesigcy od jej obrony, student, ktory ja
przygotowal moze ja opublikowaé, chyba, ze praca dyplomowa jest czgscig utworu
zbiorowego.
Prawa majatkowe w stosunku do pracy licencjackiej, inzynierskiej czy magisterskiej
przyshuguja ich tworcy.
Twoércy utworu przyshuguja takze autorskie prawa osobiste w szczego6lnosci takie jak:
a) prawo do autorstwa,
b) prawo do oznaczenia utworu swoim nazwiskiem, pseudonimem lub do
opublikowania bez oznaczenia,
c¢) prawo do integralnosci dzieta,
d) prawo do nadzoru nad sposobem korzystania z utworu,
e) prawo do decydowania o pierwszym upowszechnieniu utworu z zastrzezeniem
ust. 1.

§5

Uczelnia stwarza studentom mozliwos¢ wyboru tematyki prac dyplomowych.
W przypadku realizacji przez studenta tematyki pracy, bedacej czescig badz catoscia
pracy badawczej realizowanej na zamdwienie podmiotu zewnetrznego lub majacej
istotne znaczenie dla uczelni, zawarcie umowy 0 przeniesienie praw majatkowych do
wynikow zawartych w tych pracach na rzecz uczelni jest obligatoryjne.

Tryb wyboru i zatwierdzania tematyki pracy, a takze zasady udzielania studentom
pomocy przez uczelni¢ okreslajg inne przepisy.

Uprawnienia promotoréw do wynikow pracy okreslonej w ust. 1 okresla zawarta z nimi
umowa.



Prawa wlasnosci przemystowej

§6

1. Prawo do patentu, prawa ochronnego albo prawa z rejestracji — przystuguje Uczelni jesli
zostalo stworzone przez pracownika w ramach stosunku pracy 1  pozostaje
w adekwatnym zwigzku przyczynowym z wykonywang pracg.

2. Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego i1 prawa
z rejestracji. Uczelnia moze korzysta¢ z tych praw we wlasnym zakresie.

Ustalone w umowie wynagrodzenie wyptaca si¢ w calosci, najpozniej w ciggu 2
miesi¢cy po uptywie roku od dnia uzyskania pierwszych korzysci lub w czgsciach w
ciggu 2 miesiecy po uptywie kazdego roku od uzyskania tych korzysci, nie dluzej niz
przez 5 lat.

4. Tworca moze ubiega si¢ o zawarcie z nim umowy przewidujacej indywidualne
warunki wynagrodzenia w szczegdlnosci, gdy dokonanie projektu wynalazczego,
utworu lub rozwigzania innowacyjnego nie nastgpilo w  wyniku angazowania
potencjatu uczelni albo angazowalo go w minimalnym stopniu.

5. Jezeli udziat w zysku, przypada wiecej niz jednej osobie, powinny by¢ okreslone
udziaty poszczego6lnych 0sob w zaleznosci od wtozonego naktadu pracy.

6. Jesli tworcy zawarli miedzy soba umowe regulujaca zakres udziatu kazdego z nich
w pracach, regulacje umowy w tej czesci beda wigzace takze dla Uczelni. Jezeli nie
zawarto umowy, a ustalenie wkladu w stworzenie dobra jest nadmiernie utrudnione,
wynagrodzenie nalezy si¢ w cze$ciach rownych. Rozstrzyga w tym zakresie Kanclerz
Uczelni.

§7

1. W przypadku badan sponsorowanych, prawa i obowigzki uczelni i sponsora okresla
umowa. Umowe ze sponsorem zawiera Rektor .

2. W uzasadnionych przypadkach umowa taka moze by¢ zawarta bezposrednio
pomigdzy sponsorem a pracownikiem. [Umowa taka wymaga zgody Rektora, jesli do
badan uzywa si¢ majatku uczelni albo jej wykonanie taczy si¢ z wykonywaniem
obowigzkow pracowniczych. Umowa okresla miedzy innymi udziat uczelni w
zyskach z komercjalizacji wynikow badan.

§8

1. Informacje dotyczace wynikow prac intelektualnych sa poufne. Ujawnienie ich 0sobom
trzecim wymaga zgody Rektora. Umowy dotyczace prac intelektualnych winny
zawiera¢ stosowng klauzule poufnosci.

Zachowanie poufnosci dotyczy w szczegodlnosci wynikow dziatalno$ci naukowej oraz
know how dotyczacych wynikow tejze dziatalnos$ci.

2. Pracownik nie moze w utworze naukowym ujawnia¢ informacji dotyczacych
rozwigzania naukowo-technicznego, jezeli utrudniatloby to Ilub uniemozliwiato
uzyskanie jego ochrony prawnej w sytuacji, kiedy prawa wtasnosci przemystowej do
rozwigzania stuzylyby na mocy regulaminu lub odrgbnej umowy Uczelni.
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Programy komputerowe i bazy danych

§9

Twoércom programéw komputerowych i baz danych przystuguja prawa do autorstwa,
oznaczania ich swoim nazwiskiem, pseudonimem Ilub do anonimowego ich
udostgpniania, a w wypadku ich komercjalizacji i uzyskania korzys$ci przez Uczelnig -
prawo do wynagrodzenia, okreslonego kazdorazowo w umowie zawartej pomiedzy
nimi a Uczelnia.

Prawa majgtkowe do programéw komputerowych i baz danych przystugujg Uczelni
takze, wtedy, gdy maja one charakter utworéw naukowych i obejmuja prawa do
trwatego lub czasowego zwielokrotniania programu lub bazy w calosci lub w czesci,
jakimikolwiek $§rodkami i w jakiejkolwiek formie, ttumaczenia, przystosowania, zmiany
uktadu lub innych zmian, z zachowaniem praw osoby ktdéra tych zmian dokonata,
publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii, nie wytaczajac ich

udostepnienia na podstawie umowy dzierzawy.

Bazy danych podlegaja okreslonej ochronie niezaleznie od ochrony przyznanej na
podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych ,
Dz. U.1994 nr 24, poz. 83 z p6zn. zmianami).

Uczelni przystuguje praw do baz danych, opracowanych na warunkach okreslonych
niniejszym regulaminem.

Prawa i obowiazki tworcow
§10

Tworca ma obowiagzek zachowania poufno$ci wynikdw dziatalno$ci naukowej oraz

know-how zwigzanego z tymi wynikami.
Przekazania Uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworow wraz z
wlasno$cig nosnikéw, na ktorych utwory te utrwalono, 1 doswiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizaciji.
Powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do wdrazania
wynikow.
Wspotdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych do
uzyskania praw wylacznych — nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw Uczelni.
Do ztozenia oswiadczenia Uczelni o zainteresowaniu nabyciem praw do zgloszonych
Uczelni wynikow dziatalno$ci naukowej i zwigzanego z nimi know-how.
Do udziatu w srodkach z komercjalizacji.
Do informacji o decyzjach Uczelni w zakresie komercjalizacji pracowniczego wyniku
badan naukowych lub prac rozwojowych i zwigzanego z nimi know-how.
Do odptatnego nabycia praw do wyniku badan naukowych lub prac rozwojowych i
zwigzanego z nimi know-how (w przypadku decyzji uczelni o nie komercjalizacji.
W przypadku komercjalizacji pracownikowi przyshuguje od uczelni publicznej nie
mniej niz: 50% warto$ci Srodkow uzyskanych przez uczelnie z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z
ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez uczelnig.
W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni przystuguje 25%
wartosci srodkéw uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie
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wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktore zostaty
poniesione przez pracownika.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewnetrzne,
w szczegoOlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu
komercjalizacji 1 optat urzgdowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztow
poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia, o ktorym
mowa w art. 154 ust. 3 Ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Postanowienia koncowe
§10

Uczelnia przy wykorzystaniu praw majatkowych do wynikow prac intelektualnych
Kieruje si¢ wlasnym interesem oraz interesem ogo6lnospotecznym.
Uczelnia stwarza warunki do efektywnego wykorzystania wynikdéw pracy intelektualnej
poprzez sprzyjanie rozwojowi przedsiebiorczosci akademickiej.
Uczelnia podejmuje dziatania wspierajace spotecznos¢ akademicka majace na celu
zwigkszenie aktywnosci tworczej poprzez organizowanie wystaw, targow, konkursow
itp.

§11

Jezeli Uczelnia nie bedzie wykorzystywa¢ komercyjnie wynikéw badan, moze przeniesé
na autora prawo do ich komercyjnego wykorzystania. W uzasadnionych przypadkach
Uczelnia moze to uczynié bezptatnie. Decyzje w tym zakresie podejmuje Rektor.

§12

Godto (logotyp) , sztandar, wzor sztandaru, wzor insygniow rektorskich pozostaja pod
ochrong.

Uzycie godla, wzoru sztandaru, wzoru insygniow rektorskich  przez osobg trzecia
w celach komercyjnych moze nastapi¢ jedynie za uprzednig zgoda wyrazona przez
Rektora.

Zasady uzycia okre$la szczegotowo w umowie Rektor.

§13

W  przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie
w szczegllnosci przepisy:

a) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. 2001 nr 49,

poz. 508 z pdzn. zmianami),

b) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 1994

nr 24, poz. 83 z p6zn. zmianami),

c) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. 1993

r. nr 47, poz. 211 z pézn. zmianami),

d) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r poz.

1668 z p6zn. zmianami),

e) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny ( Dz. U. nr 16, poz. 93 z pozn.

zmianami).



